
Vragen over de MDIEU regeling? Nehem helpt u graag verder. Neem voor meer informatie contact op met 

Nico van Rooij via nico.vanrooij@nehem.nl of 06-1247 5098, of met Lianne Groen via lianne.groen@nehem.nl 

of 06-2955 8886. Of bezoek onze website via www.nehem.nl.

Dienstverlening voor Maatwerkregeling Duurzame 

Inzetbaarheid en eerder Uittreden (MDIEU) in 5 stappen

Onderstaand staat weergegeven op welke wijze Nehem uw organisatie kan ondersteunen bij de verschillende 

onderdelen van de MDIEU regeling.  

Nehem ondersteunt met inhoudelijke expertise de uitvoering van de activiteiten in uw project. 
Onderstaand zijn de 4 thema’s weergegeven van de menukaart van het Duurzame Inzetbaarheid (DI) 
gedeelte van de regeling.

Voorbeelden van activiteiten waarbij Nehem ondersteuning biedt:
• onderzoek naar kennis- en ontwikkelbehoefte en leercultuur in uw organisatie
• ondersteunen bij het ontwikkelen van interventies voor een Leven Lang Ontwikkelen (LLO)
• bewustwording vergroten en voorlichting geven over vitaliteit/duurzame inzetbaarheid
• ondersteunen bij het ontwikkelen van een beleid voor vitaliteit/duurzame inzetbaarheid

Nehem heeft verschillende tools ontwikkeld, zoals de Nehem Kennismonitor, om u te ondersteunen bij 
de uitvoering van de activiteiten. Daarnaast ondersteunt het bij projectmanagement op inhoudelijk 
en financieel/administratief niveau.

Bedrijfsanalyse

Ontwikkelen activiteitenplan en begroting

Indienen van aanvraag

Uitvoering van activiteitenplan

Evaluatie en Verantwoording

Nehem voert de gevraagde bedrijfsanalyse uit binnen uw organisatie. Dit gebeurt door middel van:
• desk research op basis van de beschikbare informatie 
• werksessies, enquêtes en/of interviews met werknemers met verschillende functies en rollen 

De keuze voor de in te zetten middelen is afhankelijk van wat passend is voor uw organisatie en situatie. 

Nehem ondersteunt bij het ontwikkelen van uw aanvraag door op strategisch niveau mee te denken over 
de inhoud van uw plan en het schrijven van het activiteitenplan en de projectbegroting. 

Nehem zorgt voor een tijdige en volledige indiening van de aanvraag voor uw organisatie. 
Indienen is mogelijk van 1 september tot en met 30 november 2023. Hierbij geldt ‘first come first serve’.

Nehem ondersteunt bij het evalueren van uw project en zorgt voor de juiste (inhoudelijke en financiële) 
verantwoording aan de subsidieverstrekker. 
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