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Ons model

Om diversiteit, gelijkwaardigheid en inclusie te bevorderen in de werkomgeving heeft Nehem een uitgebreid en flexibel 
model geïdentificeerd voor de dienstverlening. Onze dienstverlening bestaat uit servicelevels, servicemodules en/of 
subsidiesupport.
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Servicemodules

De Servicemodules zijn losse 

activiteiten en diensten die 

afgenomen kunnen worden 

op kleine schaal, of als  

onderdeel van een van de 

servicelevels.

Subsidierapport
Met de Subsidiesupport 

bieden we ondersteuning 

voor aanvragen van o.a. SLIM, 

MDIEU, Comenius, Horizon 

Europe en STO om diversiteit 

en inclusie te bevorderen.
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1. Nulmeting
2. Verdiepingsonderzoek

3. Advies

4. Actieplan5. Procesondersteuning

• Survey

• Sex Disaggregated Data

• Analyse

• Verdiepende Interviews

• Analyse

• Aanbevelingen

• Best practices

• Doelstellingen

• Activiteiten

• Planning

• Hulp bij het 

uitvoeren Actieplan

Servicelevels
De Servicelevels zijn steeds 
aanvullende stadia voor het 

ontwikkelen van DEI beleid 
en draagvlak binnen de 

organisatie.



Servicelevels

1. Nulmeting

Aan de hand van kwantitatieve data zoals een survey en sex disaggregated data wordt er een analyse uitgevoerd over
de stand van zaken rondom diversiteit en/of inclusie.

Resultaat: Analyserapport van de nulmeting met de resultaten van kwantitatieve data.

2. Verdiepingsonderzoek

Aan de hand van interviews wordt er een diepgaander beeld geschetst over het beleid en de ervaringen van de

werknemers.

Resultaat: Analyse van de interviewdata én vergelijking met analyse van de nulmeting.

3. Advies

Aan de hand van geïdentificeerde succesvolle en te verbeteren aspecten binnen de organisatie wordt er een advies  
ontwikkeld.

Resultaat: Adviesrapport met aanbevelingen en best practices ter verbetering van de situatie.

4. Actieplan

Het actieplan beschrijft op basis van de bedrijfsanalyse welke vervolgstappen het meest effectief zullen zijn binnen uw
organisatie. In dit plan worden concrete doelstellingen en acties beschreven.

Resultaat: Een strategisch meerjarenplan waarin duidelijke doelstellingen en targets vermeld staan met beoogde planning.

5. Procesondersteuning

Nehem biedt capaciteit, advies en ondersteuning bij de implementatie van het actieplan. Hierin is maatwerk per 

organisatie mogelijk en denken wij graag mee!

Resultaat: Een maatwerkplan voor procesondersteuning voor de strategische en praktische implementatie van het 
actieplan.
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Servicemodules

De servicemodules kunnen worden ingezet bij de uitvoering van het actieplan en de procesondersteuning binnen uw 
organisatie. Daarnaast kunnen deze modules ook apart worden afgenomen als losse producten. Deze modules zijn o.a.:

• Beleidsadvies schrijven;

• Campagne maken;
• Financiëringsstrategie opstellen;
• Workshops geven.

Voorbeelden van onze workshops:

• Basis Gender en Diversiteit
• Unconscious Bias

• Sociale veiligheid
• Gender in Research

• DEI in Leadership
• DEI in werving en selectie
• Female Empowerment

Subsidiesupport

Binnen Subsidiesupport biedt Nehem verschillende diensten:

• Ondersteuning bij het schrijven van de aanvraag;
• Reviewen van de aanvraag;
• Schrijven van een gender- en diversiteitsparagraaf*;
• Uitvoering van de activiteiten in de rol van projectlid of externe partner.

* Binnen de EU wordt er steeds meer waarde gehecht aan de integratie van gender in onderzoek. Daarom biedt Nehem 
ondersteuning bij het schrijven van de gender paragraaf in Europese regelingen.

Interesse?

Heeft u interesse in één of meerdere van onze diensten? Of zou u graag in gesprek gaan over de mogelijkheden in uw 
organisatie? Neem contact op met onze DEI-specialisten. Bel ons op (088) 838 13 81 of stuur een bericht via ons online 

contactformulier.

tel:0888381381
http://www.nehem.nl/contact/
http://www.nehem.nl/contact/
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